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Birim Is Saghg ve Guvenligi
Gorev Adi Is Yeri Hekimi
KURUM

BiLGILERE | Amir ve Ust Amirler

Fakullte Sekreteri, Dekan Yardimcilari, Dekan,

Gorev Devri

Gorev amaci

Isyeri Hekiminin calisma usul ve esaslarini diizenlemek

Temel Is ve Sorumluluklar

1.isyeri hekimi, isyerinde bulunmasi halinde diger saglk personeli ile birlikte caligir.
2.1s saghdi ve givenligi hizmetleri kapsaminda calisanlarin saglik gézetimi ve galisma
ortaminin gbzetimi ile ilgili isverene rehberlik yapmak.

3.isyerinde yapilan calismalar ve vyapilacak dedisikliklerle ilgili olarak isyerinin
tasarimi, kullanilan maddeler de dahil olmak lzere isin planlanmasi, organizasyonu ve
uygulanmasi, kisisel koruyucu donanimlarin secimi konularinin is saghgi ve givenligi
mevzuatina ve genel is saghdi kurallarina uygun olarak strdirilmesini saglamak igin
isverene Onerilerde bulunmak.

4.Isyerinde galisanlarin saghdinin gelistiriimesi amaciyla gerekli aktiviteler konusunda
isverene tavsiyelerde bulunmak.

5.is sagli§ ve givenligi alaninda yapilacak arastirmalara katiimak, ayrica isin
ylurttiminde ergonomik ve psikososyal riskler acisindan galisanlarin fiziksel ve zihinsel
kapasitelerini dikkate alarak is ile calisanin uyumunun saglanmasi ve calisma
ortamindaki stres faktérlerinden korunmalari igin arastirmalar yapmak ve bu arastirma
sonuglarini rehberlik faaliyetlerinde dikkate almak.

6.Kantin, yemekhane, yatakhane, kres ve emzirme odalari ile soyunma odalari, dus ve
tuvaletler dahil olmak Uzere isyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen sartlarini strekli
izleyip denetleyerek, calisanlara ydrutilen isin gerektirdigi beslenme ihtiyacinin ve
uygun icme suyunun saglanmasi konularinda tavsiyelerde bulunmak.

7.isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin
arastiriimasi ve tekrarlanmamasi igin alinacak édnlemler konusunda galismalar yaparak
isverene Onerilerde bulunmak.

8.Isyerinde meydana gelen ancak &lim vya da yaralanmaya neden
olmadigi halde calisana, ekipmana veya isyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin
nedenlerinin arastinilmasi konusunda calisma yapmak ve isverene Onerilerde
bulunmak.

9.is sagligi ve givenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri isverene yazili olarak
bildirmek.

10.is sagligi ve giivenligi yoniinden risk dederlendirmesi yapilmasiyla ilgili calismalara
ve uygulanmasina katilmak, risk dedgerlendirmesi sonucunda
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alinmasi gereken sadlik ve guvenlik onlemleri konusunda isverene Onerilerde
bulunmak ve takibini yapmak.

11.Gebe veya emziren kadinlar, 18 yasindan kigikler, meslek hastaligi tanisi veya 6n
tanisi olanlar, kronik hastaligi olanlar, yaslilar, malul ve

engelliler, alkol, ilag ve uyusturucu badgimhligi olanlar, birden fazla
is kazasl gecirmis olanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar yakin takip ve koruma
altina almak, bilgilendirmek ve yapilacak risk degerlendirmesinde 6zel olarak dikkate
almak.

12.Saglik gozetimi kapsaminda yapilacak ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler
ile ilgili olarak calisanlar bilgilendirmek ve onlarin rizasini almak.

13.Gece mesaileri de dahil olmak Uzere galisanlarin saglik gdzetimini yapmak.
Galsanin kisisel oOzellikleri, isyerinin tehlike sinifi ve isin niteligi 6ncelikli olarak
gdéz onunde bulundurularak uluslararasi standartlar ile isyerinde yapilan risk
degerlendirmesi sonuclari dogrultusunda;

a) Az tehlikeli siniftaki isyerlerinde en geg bes yilda bir,

b) Tehlikeli siniftaki isyerlerinde en geg (¢ yilda bir,

c) Cok tehlikeli siniftaki isyerlerinde en geg yilda bir, defa olmak lizere periyodik
muayene tekrarlanir. Ancak isyeri hekiminin gerek gérmesi halinde bu slreler kisaltilir.
14.Calisanlarin yapacaklari ise uygun olduklarini belirten ise giris ve periyodik saglik
muayenesi ile gerekli tetkiklerin sonuclarini yonetmelikte belirtildigi sekilde
dizenlemek ve isyerinde muhafaza etmek.
15.0zel politika gerektiren gruplar, meslek hastaligi tanisi veya 6én tanisi alanlar,
kronik hastaligi, madde badimhlidi, birden fazla is kazasl gegirmis olanlar
gibi calisanlarin, uygun ise yerlestirilmeleri icin gerekli saglik muayenelerini yaparak
rapor dizenlemek, meslek hastaligi tanisi veya ©n tanisi almis calisanin
olmasi durumunda kisinin calistigi ortamdaki diger calisanlarin saghk muayenelerini
tekrarlamak.
16.Saglik sorunlari nedeniyle ise devamsizlik durumlari ile isyerinde olabilecek saglik
tehlikeleri arasinda bir iliskinin olup olmadigini tespit etmek, gerektiginde calisma
ortami ile ilgili élctimler yapilmasini planlayarak isverenin
onayina sunmak ve alinan sonuglarin galisanlarin saghgi yoninden degerlendirmesini
yapmak.
17.Calisanlarin saglk nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan sonra ise
donuglerinde talep etmeleri halinde ise dobénls muayenesi vyaparak eski
gorevinde calismasi sakincall bulunanlara mevcut saglhk durumlarina uygun bir gorev
verilmesini tavsiye ederek isverenin onayina sunmak.
18.Bulasici hastaliklarin kontroll icin yayilmay! énleme ve badisiklama calismalarinin
yani sira gerekli hijyen egitimlerini vermek, gerekli muayene ve tetkiklerinin
yapilmasini saglamak.
19.isyerindeki saglik gdzetimi ile ilgili calismalar kaydetmek, is giivenligi uzmani ile
isbirligi yaparak is kazalari ve meslek hastaliklari ile ilgili degerlendirme yapmak,
tehlikeli olayin tekrarlanmamasi igin inceleme ve arastirma yaparak gerekli 6nleyici
faaliyet planlarini hazirlamak ve bu konulari da icerecek sekilde yilhik calisma
planini hazirlayarak isverenin onayina sunmak, uygulamalarin takibini yapmak ve
yonetmelikte belirtilen 6rnede uygun yillik degerlendirme raporunu hazirlamak.
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20.Calisanlarin is saghg:r ve guvenligi editimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak
planlanmasi konusunda c¢alisma vyaparak isverenin onayina sunmak ve
uygulamalarini yapmak veya kontrol etmek.

21.isyerinde ilkyardim ve acil miidahale hizmetlerinin organizasyonu ve personelin
editiminin saglanmasi calismalarini ilgili mevzuat dogrultusunda yuritmek.
22.Y0Oneticilere, bulunmasi halinde is sagligi ve glvenligi kurulu Uyelerine
ve calisanlara genel saglik, is sagligi ve gtivenligi, hijyen, bagimhlik yapan

maddelerin kullaniminin zararlari, kisisel koruyucu donanimlar ve toplu korunma
yontemleri konularinda egitim vermek, egitimin sirekliligini saglamak.

23.Calisanlari isyerindeki riskler, saglhk gozetimi, yapilan ise giris ve periyodik
muayeneler konusunda bilgilendirmek.

24.1s sagligi ve givenligi calismalari ve saglik gézetimi sonuclarinin kaydedildigi yilhk
degerlendirme raporunu is guvenligi uzmani ile isbirligi halinde
yonetmelikteki 6rnedine uygun olarak hazirlamak.

25.Saghk gozetimi sonuclarina gore, is glvenligi uzmani ile isbirligi icinde calisma
ortaminin gobzetimi kapsaminda gerekli dlgimlerin yapilmasini dnermek, o6lcim
sonuglarini degerlendirmek.

26.Bulunmasi halinde Uyesi oldugu is saghdi ve glvenligi kuruluyla isbirligi
icinde galismak.

27.isyerinde is saghg: ve giivenligi konularinda bilgi ve editim sadlanmasi icin ilgili
taraflarla isbirligi yapmak.

28.is kazalari ve meslek hastaliklarinin analizi, is uygulamalarinin iyilestiriimesine
yonelik programlar ile yeni teknoloji ve donanimin saglik agisindan degerlendirilmesi
ve test edilmesi gibi mevcut uygulamalarin iyilestiriimesine yoénelik programlarin
gelistirilmesi calismalarina katiimak.

29.Calisma Glicl ve Meslekte Kazanma Glicii Kaybi Orani Yonetmeligine gére meslek
hastaldi ile ilgili saghk kurulu raporlarini dizenlemeye yetkili hastaneler ile isbirligi
icinde calismak, is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina
yakalanan galisanlarin rehabilitasyonu konusunda ilgili birimlerle isbirligi yapmak.
30.1s saghigi ve giivenligi alaninda yapilacak arastirmalara katilmak.

31.Gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla is saghgi ve glivenligi talimatlari ile calisma
izin proseduirlerinin hazirlanmasinda is glivenligi uzmanina katki vermek.

32.Bir sonraki yilda gergeklestirilecek is sagligi ve glvenligiyle ilgili faaliyetlerin yer
aldigi yillik cahsma planini is gtivenligi uzmaniyla birlikte hazirlamak.

33.Isyerinde gérevli calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin calismalarina destek
saglamak ve bu kisilerle isbirligi yapmak.

34.Isyeri hekimleri, bu Ydnetmelikte belirtilen gérevlerini yaparken, isin normal
akisint mimkin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir calisma ortaminin
saglanmasina katkida bulunmak, isverenin ve isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve
ticari durumlari hakkindaki bilgiler ile galisanin kisisel saglik dosyasindaki bilgileri gizli
tutmakla yukumladarler.

35.isyeri hekimleri, is saghgi ve givenligi hizmetlerinin yiritilmesindeki
ihmallerinden dolayi, hizmet sunduklari isverene karsi sorumludur.

36.Calisanin 6lumid veya maluliyetiyle sonuclanacak sekilde vicut butunliginin
bozulmasina neden olan is kazasi veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde
ihmali tespit edilen isyeri hekiminin yetki belgesinin gecerliligi alti ay slreyle askiya
alinir. Bu konudaki ihmalin tespitinde kesinlesmis yargi karari, malulligin
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belirlenmesinde ise 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanununun 25 inci maddesindeki kriterler esas alinir.

37.isyeri hekimi, gérevlendirildigi isyerinde yapilan calismalara iliskin tespit ve
tavsiyeleri ile igyeri hekiminin gdrevleri baslikll ydnetmelikte belirtilen hususlara
ait calismalarini, is gavenligi uzmani ile birlikte yapilan calismalari ve gerekli
gordugu diger hususlari onayh deftere yazar.

38.Isyeri hekimi, meslek hastali§i 6n tanisi koydugu vakalari, Sosyal Giivenlik Kurumu
tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina sevk eder.

Yetkileri

1. Isverene yazil olarak bildirilen is saghigi ve givenligiyle ilgili alinmasi gereken
tedbirlerden hayati tehlike arz edenlerin, isyeri hekimi tarafindan belirlenecek makul
bir slire icinde isveren tarafindan yerine getiriimemesi halinde, bu hususu isyerinin
bagli bulundugu calisma ve is kurumu il midurldgine bildirmek.

2. Isyerinde belirledigi hayati tehlikenin ciddi ve énlenemez olmasi ve bu hususun acil
mudahale gerektirmesi halinde isin durdurulmasi igin isverene basvurmak.

3. Gorevi geregi isyerinin bltliin bolimlerinde is saglidi ve glvenligi konusunda
inceleme ve arastirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve calisanlarla
goérismek.

4. Gorevinin gerektirdigi konularda isverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve
kuruluslarla isyerinin i¢ diizenlemelerine uygun olarak isbirligi yapmak.

5. Tam sureli is s6zlesmesi ile gdrevlendirilen isyeri hekimleri, calistiklari igyeri ile ilgili
mesleki gelismelerini saglamaya yodnelik egitim, seminer ve panel gibi
organizasyonlara katilma hakkina sahiptir. Bu gibi organizasyonlarda gegen sirelerden
bir yil icerisinde toplam bes is glint kadar calisma suresinden sayilir ve bu slreler
sebebiyle isyeri hekiminin Gcretinden herhangi bir kesinti yapilamaz.

Kontrol Eden Onaylayan
Hazirlayan Kal. Yont. Direktori Dekan
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